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ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԵՎ  ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ 
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

Վրաստանի տարածքում աշխատանքային հարաբերությունները կարգ ավո րվում 
են Վրաստանի Աշխատանքային օրենսգրքով: Աշխատանքային օրենսգրքով 
շնորհված իրավունքներն օրենսդրությամբ սահմանված նվա զագույն 
երաշխիքներ են և անթույլատրելի է աշխատանքային պայմանագրով այնպիսի 
պայմանների սահմանում, որոնք հնարավոր է վատթարացնեն աշխատողի 
վիճակը: 

Ի՞ՆՉ Է ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆԸ: 

 Աշխատանքային հարաբերությունն աշխատողի կողմից 
գործատուի համար աշխատանքի կատ արումն է վա ր
ձատրության դիմաց՝ աշխատանքի կազմա կեր պչակ ան 
կար գավորման պայմաններում:

 Աշխատ անքային հարաբերությունը ծագում է կո ղմե 
րի իրավահավասարության վրա հիմնված կա մքի ազ ատ 
դրսևորման արդյունքում ձեռքբերված համա ձա յնությամբ: 

Ո՞Վ Է ԳՈՐԾԱՏՈՒՆ:  

 Գործատուն ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձ է, 
կամ անձանց միություն, որի համար աշխատանքային 
պա յմ անագրի հիման վրա իրականացվում է որոշակի 
աշխատանք: 

Ո՞Վ Է ԱՇԽԱՏՈՂԸ:  

 Աշխատողը ֆիզիկական անձ է, որն աշխատանքային պայ
մանագրի հիման վրա որոշակի աշխատանք է կատ ա րում 
գործատուի համար: 

4       ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ  
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ



 2020 թվականի սեպտեմբերի 29ին Վրաստանի 
խո րհ րդարանի կողմից Վրաստանի Աշխա
տանքային օրենսգրքում կատարված փոփո խու
թյուններն առնչվում են հետևյալ հարցերին՝ խտ րա
կանության արգելման իրավական եր ա շ խիքներ, 
աշխատաժամանակի և հա նգ ստի կարգավորում, 
ստաժային կարգի հաս տատում, կանանց աշ խա
տանքային իրա վու նքների բարելավում, գործա
դուլի կա նո ններ, աշխատանքային պայմանագրի 
լու ծման (լուծարման) կարգ և իրավունքի պա շտ
պա նության երաշխիքներ:

 «Աշխատանքի տեսչության մասին» Վրա ս տա
նի օրենքի համաձայն, Աշխատանքի տես չու
թյան ծառայությունը ձևավորվել է որ պես Աշ
խատանքի, առողջապահության և սո ցիա
լա կան հարցերի նախարարությանն առ ըն 
թեր հանրային իրավունքի իրավաբանական 
անձ և նրա լիազորություններն ընդլայնվել են 
աշխատանքային իրավունքների իրա կա նա ցո ւմը 
վերահսկելու ոլորտում: 

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳՐՔԻ 
ԲԱՐԵՓՈԽՈՒՄ 
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 I
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ԽՏՐԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ 



1. ԽՏՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՀԱՍԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆԸ,   
 ՏԵՍԱԿՆԵՐՆ ՈՒ ՀԻՄՈՒՆՔՆԵՐԸ  

	Աշխատանքային հարաբերություններում խտրականությունն արգե լվում է: 

	Աշխատանքային խտրականությունն անձի նկատմամբ տարբ ե րակ
ված վերաբերմունքն է, որը նպատակ ունի աշխատանքի և մաս
նագիտական   գործունեությունն իրականացնելիս զրկել նրան հա վասար 
հնարավորություններից: 

	Աշխատանքային խտրականություն գործատուն կարող է դրսևորել 
դիտավորյալ կամ անզգուշությամբ:  

......
...

...
..... 

ՌԱՍԱՆ
ՄԱՇԿԻ ԳՈՒՅՆԸ

ԼԵԶՈՒՆ

ԷԹՆԻԿ  ԵՎ  ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՊԱՏԿԱՆԵԼՈՒԹՅՈՒՆԸ

ԱԶԳՈՒԹՅՈՒՆԸ

ԾԱԳՈՒՄԸ

ԳՈՒՅՔԱՅԻՆ ԿԱՄ ԴԱՍԱՅԻՆ ՎԻՃԱԿԸ

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԿԱՐԳԱՎԻՃԱԿԸ

ԱՊՐԵԼԱՎԱՅՐԸ

ՏԱՐԻՔԸ

ՍԵՌԸ

ՍԵՌԱԿԱՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՈՒՄԸ

ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿ ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

ԱՌՈՂՋԱԿԱՆ ՎԻՃԱԿԸ

ԿՐՈՆԱԿԱՆ, ՀԱՍԱՐԱԿԱԿԱՆ, ՔԱՂԱՔԱԿԱՆ ԿԱՄ 
ԱՅԼ ՄԻՈՒԹՅԱՆԸ, ԱՅԴ ԹՎՈՒՄ, ԱՐՀՄԻՈՒԹՅԱՆ 
ԱՆԴԱՄԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ

ԸՆՏԱՆԵԿԱՆ ՎԻՃԱԿԸ

ՔԱՂԱՔԱԿԱՆ ԿԱՄ ԱՅԼ ՀԱՅԱՑՔՆԵՐ

Աշխատանքային 
խտրականության 
հիմքերը կարող են 

լինել՝ 
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	Աշխատանքային խտրականության հիմքերի ցանկը սպառիչ չէ, այդ իսկ 
պատճառով հավասարության իրավունքը պաշտպանելիս անձը կարող է 
նշել տարբերակված վերաբերմունքի ցանկացած այլ հիմք:

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ  
 ԽՏՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՇՐՋԱՆԱԿՆԵՐԸ

Աշխատանքային խտրականության շրջանակը տարածվում է՝   

	 ընտրության չափանիշների և գործատվության պայմանների վրա, 

	 կարիերայի առաջխաղացման մատչելիության վրա, 

	 մասնագիտական   հիերարխիայի բոլոր մակարդակների վրա` անկախ 
գործունեության ոլորտից, 

	 աշխատանքի պայմանների և վարձատրության վրա, 

	 աշխատանքային հարաբերությունների դադարեցման վրա, 

	 արհմիության անդամակցության վրա, 

	 աշխատանքային սոցիալական պաշտպանության պայմանների վրա:  

3. ԱՊԱՑՈՒՑՄԱՆ  ԲԵՌՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ  
 ԽՏՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՎԵՃԵՐԻ  
 ԸՆԹԱՑՔՈՒՄ 

	Խտրականության վեճերի դեպքում ապացուցման բեռը գործատուին է 
վերապահվում: 

	Մրցույթի թեկնածուն կամ աշխատողը նշում են փաստեր և/կամ 
հանգամանքներ, որոնք բանական ենթադրության հիմք են տալիս, որ 
գործատուն նրան այլ կերպ է վերաբերվում:   
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I. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԽՏՐԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ  



4. Ո՞Ր ՏԵՍԱԿԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԸ ՉԵՆ  
 ՀԱՄԱՐՎՈՒՄ ԽՏՐԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ: 

	Խտրականություն չեն համարվում հատուկ պաշտպանության 
և աջակցության կարիք ունեցող անձանց կոնկրետ կարիքները 
բավարարելու համար կիրառվող հատուկ միջոցառումները: 

	Հատուկ միջոցառումներ կարող են ձեռնարկվել այն անձանց նկատմամբ, 
որոնք իրենց սեռի, տարիքի, սահմանափակ կարողությունների, 
ընտանեկան պատասխանատվության, սոցիալական կամ մշակութային 
կարգավիճակի նախատեսմամբ, լայն հասարակության շրջանում 
ճանաչվում են որպես հատուկ աջակցության կարիք ունեցող անձիք: 

	Հատուկ միջոցառումները կարող են լինել՝ 

	 աշխատանքի ընդունելիս առավելությունների շնորհում, 

	 աշխատանքի ընթացքում աշխատանքային հատուկ պայմ ա ն
ների ստեղծում, 

	 աշխատանքից ազատելիս պաշտպանության հավել յալ երաշ
խիքներ:  

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈ Ղ ՆՈՐՄԵՐ՝   
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ II, ՀՈԴՎԱԾՆԵՐ 4-9:

10       ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ  
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ
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 I. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ

 II
ԱՇԽԱՏԱԺԱՄԱՆԱԿԸ, 
ՏԵՎՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ  
ԵՎ ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ 
ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐԸ



Աշխատաժամանակի նորմալ տևևողությունը պետք է 
չգերազանցի շաբաթական 40 ժամը:

1. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ, ԸՆԴՄԻՋՄԱՆ ԵՎ  
 ՀԱՆԳՍՏԻ ԺԱՄԱՆԱԿԸ  

	Հատուկ աշխատանքային ռեժիմ ունեցող ձեռնարկությունում աշխ ատա
ժամանակի նորմալ տևողությունը պետք է չգերազանցի շաբաթական 
48 ժամը, իսկ աշխատանքային օրերի (հերթափոխի) միջև անընդմեջ 
հանգիստը պետք է լինի 12 ժամից ոչ պակաս:

	Յուրահատուկ աշխատանքային ռեժիմ ունեցող ոլորտների ցա նկը 
Վրաստանի կառավարությունը սահմանում է սոցիալական գործը ն
կերների հետ խորհրդակցելուց հետո:

	Երկու հերթափոխով անընդմեջ աշխատանքն արգելվում է:

	Յոթ օր անընդմեջ աշխատելուց հետո աշխատողն ունի առնվազն 24 ժամ 
հանգստանալու իրավունք:

Աշխատանքային օրվա ընթացքում, երբ աշ խա տա
ժամանակը գերազանցում է 6 ժամը, աշխատողն 
ունի առնվազն 60 րոպե ընդմիջելու իրավունք: 

Ընդմիջման ևև հանգստի ժամանակը չի համարվում 
աշ խատ աժամանակ: 

12       ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ  
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ



	Հաշմանդամություն ունեցող անձի օրինական ներկայացուցիչը կամ 
աջակիցն իրավունք ունի հանգստյան օրերից բացի, ամիսը մեկ անգամ 
վերցնել լրացուցիչ վճարովի հանգստյան օր կամ գործատուի հետ 
համաձայնեցնել աշխատանքի ներքին կանոնակարգից տարբերվող 
աշխատաժամանակը:  

2. ԱՆՉԱՓԱՀԱՍՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱԺԱՄԱՆԱԿԻ  
 ՏԵՎՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ 

	16ից 18 տարեկան անչափահասի աշխատաժամանակի տևողությունը 
պետք է չգերազանցի օրական 6 ժամը, իսկ շաբաթական՝ 36 ժամը: 

	14ից 16 տարեկան անչափահասի աշխատաժամանակի տևողությունը 
պետք է չգերազանցի օրական 4 ժամը, իսկ շաբաթական՝ 24 ժամը: 

3. ԳԻՇԵՐԱՅԻՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԸՆԴՈՒՆԵԼՈՒ  
 ՏԵՎՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ   

	Գիշերային ժամանակ է համարվում ժամը 22ից մինչև 6ն ընկած 
ժամանակահատվածը: 

	Գիշերային աշխատանք իրականացնող անձ է համարվում ցանկացած 
անձ, որը.  

	 օրական նորմավորված աշխատաժամանակի շրջանակներում 
սովորաբար աշխատում է գիշերն առնվազն 3 ժամ,

	 տարեկան աշխատաժամանակի սահմանված համաչափ մասն 
աշխատում է գիշերային ժամերին,

	 սոցիալական գործընկերների հետ խորհրդակցելուց հետո, Վր ա ս
տանի բռնազավթված տարածքներից տեղահանված անձանց, աշ  
խատանքի, առողջապահության և սոցիալական հարցերով նա 
խարարը սահմանում է տարեկան աշխատաժամանակի գիշերային 
աշխատանքի համամասնական դրույքաչափը,
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II. ԱՇԽԱՏԱԺԱՄԱՆԱԿԸ, ՏԵՎՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ  
ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐԸ 



	 գիշերային աշխատանքի ծանր, վնասակար և վտանգավոր աշխա
տա նքային պայմաններում աշխատող անձը 24 ժամվա ընթացքում 
կար ող է աշխատել առավելագույնը 8 ժամ: 

	Ծանր, վնասակար ևև վտանգավոր աշխատանքային պայմանները 
սահմանվում են Աշխատանքի անվտանգության մասին Վրաստանի 
օրենքով:

	 Ծանր աշխատանք՝  աշխատանքային գործընթաց, որն առ աջնա 
հերթորեն ազդեցություն է գործում մարդու օրգանիզմի հեն ա
շարժիչ և գործառութային համակարգերի վրա (սրտանոթային, 
շնչ առական և այլն), որոնք ապահովում են նրա գործունեությունը և 
բնորոշվում ֆիզիկական դինամիկ ծանրաբեռնվածությամբ, բար ձ
րացվող և տեղաշարժվող բեռների զանգվածով, կարծրատիպային 
աշխատանքային շարժումների ընդհանուր թվաքանակով, 
ստատիկ ծանրաբեռնվածության մեծությամբ, աշխատելիս մարմնի 
դիրքով, կորության աստիճանով և տարածքում տեղաշարժվելով: 

	 Վնասակար աշխատանք՝ արտադրական միջավայր և/կամ աշ
խատանքային գործընթաց, որի ազդեցությունը մարդու վրա 
որոշակի պայմաններում (ինտենսիվություն, տևողություն և այլն) 
կարող է հանգեցնել մասնագիտական   հիվանդության, ժամա
նակավոր կամ մշտական   անաշխատունակության, սոմատիկ 
և վարակիչ հիվանդությունների դեպքերի բարձրացման և սե
րունդների առողջության խաթարման:  

	 Վտանգավոր պայմաններով աշխատանք՝ արտադրական միջա
վայր և/կամ աշխատանքային գործընթաց, որը կարող է հանգեցնել 
սուր հիվանդության, մարդու առողջության հանկարծակի, կտրուկ 
վատթարացման կամ մահվան: 

14       ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ  
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ



	Գիշերային աշխատանք իրականացնող անձը կարող է պահանջել գո ր
ծատուից նախնական և հետագա բժշկական զննումների պարբերական 
անցկացում: 

	Գիշերային աշխատանք իրականացնող անձին, որի մոտ բժշկական 
եզր ակացության համաձայն, գիշերային աշխատանք կատարելու հե
տևանքով առողջական խնդիրներ են առաջացել, գործատուն, հն ա
րավորության դեպքում  պետք է տեղափոխի համապատասխան ցե
րեկային աշխատանքի:  

4. ԱՐՏԱԺԱՄՅԱ ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

	Արտաժամյա աշխատանքն իրականացվում է կողմերի համա ձա յ
նությամբ: 

	Չափահաս անձի արտաժամյա աշխատանքի վերին շեմը սահմանված չէ:  

	Անչափահասների համար արտաժամյա աշխատանքի տևողությունն 
օրվա ընթացքում պետք է չգերազանցի 2 ժամը, իսկ շաբաթվա 
ընթացքում՝ 4 ժամը:  

	Արտաժամյա աշխատանքը վարձատրվում է աշխատավարձի ժամային 
դրույքաչափի բարձրացված չափով: Արտաժամյա աշխատավարձի չափը 
սահմանված չէ և պայմանավորված է կողմերի համաձայնությամբ: 

	Կողմերի համաձայնությամբ արտաժամյա աշխատանքի աշխատավարձի 
տրամադրումը հնարավոր է իրականացվի աշխատողի լրացուցիչ 
համամասնական հանգստի ընթացքում:  

Արտաժամյա աշխատանքն աշխատողի կողմից աշխատանքի 
կատարումն է այն ժամանակահատվածում, որի տևողությունը 
գերազանցում է 40 ԺԱՄԸ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՆՈՐՄԱԼ ՊԱՅ -
ՄԱՆՆԵՐՈՒՄ ԵՎ 48 ԺԱՄԸ՝ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՀԱՏՈՒԿ 
ՌԵԺԻՄԻ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐՈՒՄ:
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II. ԱՇԽԱՏԱԺԱՄԱՆԱԿԸ, ՏԵՎՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ  
ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐԸ 



	Դատական պրակտիկայի համաձայն, արտաժամյա աշխատավարձի 
ժամային դրույքաչափը կարգավորված ժամային դրույքի 125% է:  

Գործատուն պարտավոր է յուրաքանչյուր օր գրանցել 
աշխատողների աշխատած ժամանակը գրավոր և/կամ 
էլեկտրոնային եղանակով:

Գործատուն պարտավոր է աշխատողին տրամադրել աշ
խ ատած ժամերի հաշվառման յուրաքանչյուր ամսվա 
փ աստաթուղթը: 

Աշխատողը կարող է օգտագործել աշխատանքային 
հա շվառման փաստաթուղթն՝ իր կողմից կատարված 
աշ խատանքը հաստատելու համար, հատկապես ար
տաժամյա աշխատանքի դեպքում: 

Գործատուն պարտավոր է պահել աշխատաժամանակի 
հաշվառման փաստաթուղթը 1 տարվա ընթացքում:  

5. ԱՇԽԱՏԱԺԱՄԱՆԱԿԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄ  

16       ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ  
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ



6.  ԱՐՁԱԿՈՒՐԴ  

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՂ ՆՈՐՄԵՐ՝   
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ V, ՀՈԴՎԱԾՆԵՐ 24-28, ԳԼՈՒԽ VI, 
ՀՈԴՎԱԾՆԵՐ 31-36: 

Չվճարվող արձակուրդ վերցնելիս, աշխատողը պարտավոր է 
արձակուրդ վերցնելու մասին գործատուին տեղեկացնել 2 շա
բաթ առաջ, բացառությամբ այն դեպքերի, երբ անհետաձգելի 
բժ շկական միջամտության կամ ընտանեկան հանգամանքներից 
ելնելով այդ մասին հնարավոր չէր զգուշացնել նախապես: 

Աշխատողն ունի ամենամյա արձակուրդից օգտվելու իրավունք՝ 
վճարովի արձակուրդից տարեկան 24 ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐ, 
չվճարվող արձակուրդից՝ տարեկան 15 ՕՐԱՑՈՒՑԱՅԻՆ ՕՐ:

Կողմերի համաձայնությամբ աշխատողը կարող է իր արձակուրդն 
օգտագործել հատվածաբար:  

Աշխատողն իրավունք ունի պահանջել արձակուրդ ան ըն դմեջ  
աշխատանքի 11 ամիսը լրանալուց հետո: Կողմերի հա մ ա 
ձայնությամբ աշխատողին արձակուրդ կարող է տրամադրվել 
նաև նա խքան նշված ժամկետի լրանալը:  

Ծանր, վնասակար և վտանգավոր աշխատանքային պայմա ն
ներում աշխատող անձին տրամադրվում է լրացուցիչ վճարովի 
արձակուրդ՝ տարեկան 10 օրացուցային օր: 
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II. ԱՇԽԱՏԱԺԱՄԱՆԱԿԸ, ՏԵՎՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ  
ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐԸ 



18       ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ  
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

 I. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ

 III
ՍՏԱԺԱՎՈՐՄԱՆ 
ԿԱՐԳԻ ՀԱՍՏԱՏՈՒՄ 
(ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ՓՈՐՁԱՌՈՒԹՅԱՆ 
ԺԱՄԱՆԱԿԱՇՐՋԱՆ) 



	Ստաժորը  ֆիզիկական անձ է, որը որոշակի աշխա
տանք է կատարում գործատուի համար՝ որակավորումը 
բա րձրացնելու, մասնագիտական   գիտելիքներ, հմ տու
թյուններ կամ գործնական փորձ ձեռք բերելու ն պ ա
տակով: 

	Ստաժավորումը կարող է լինել վարձատրվող և չվա րձ ա
տրվող:  

	Չվարձատրվող ստաժավորման ժամկետը պետք է չգ ե
րազանցի 6 ամիսը, իսկ վարձատրվող ստաժավորման 
ժամկետը` 1 տարին:

	Նույն անձն իրավունք ունի նույն գործատուի մոտ առանց 
աշխատավարձի ստաժավորում անցնել միայն մեկ ան
գամ: 

	Ստաժորի և գործատուի միջև կնքվում է գրավոր պա յ
մանագիր, որը մանրամասն պետք է նկարագրի ստաժորի 
կողմից կատարվելիք աշխատանքը:

	Ստաժորի հետ կնքված պայմանագրի վրա տարածվում 
են Աշխատանքային օրենսգրքով նախատեսված պա շտ
պանության բոլոր նվազագույն չափորոշիչները: 

	Ստաժավորման կարգը չի տարածվում պետական հաս
տատությունների, այդ թվում` հանրային իրավունքի 
իրավաբանական անձանց վրա: 

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՂ ՆՈՐՄԵՐ՝   
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ III, ՀՈԴՎԱԾ 18:
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III. ՍՏԱԺԱՎՈՐՄԱՆ ԿԱՐԳԻ ՀԱՍՏԱՏՈՒՄ 



20       ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ  
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

 I. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ

 IV
ԿԱՆԱՆՑ  
ԻՐԱՎԱԿԱՆ  
ՎԻՃԱԿԸ



2.  ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ

	Հղի, նոր ծննդաբերած կամ կրծքով կերակրող կնոջ հետ ար
գելվում է կնքել ծանր, վնասակար և վտանգավոր պայման
ներով աշխատանքներ կատարելու աշխատանքային 
պայմանագիր: 

	Հղի, նոր ծննդաբերած կամ կրծքով կերակրող կինը նկ ա
տառելով իր կարգավիճակը, համաձայն բժշկական եզր ա
կացության, կարող է պահանջել իր առողջական վիճակին 
համապատասխան աշխատանք: 

1. ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

	Աշխատանքային հարաբերություններում սեռի և ընտ ա ն եկան 
վիճակի հատկանիշներով խտրականությունն արգելվում է:

	Կին ևև տղամարդ աշխատողները, հավասար  աշխատանք 
իր ականացնելու դեպքում, պետք է ստանան հավասար աշ
խատավարձ: 

	Աշխատավայրում սեռական ոտնձգություններն արգելվում 
են: 

	Սեռական ոտնձգությունը մարդու նկատմամբ անցանկալի 
սեռական բնույթի վարքն է, որը նպատակ ունի ևև/կամ 
հանգեցնում է նրա արժանապատվության ոտնահարմանն 
ու ստեղծում վախեցնող, թշնամական, նվաստացուցիչ, 
արժանապատվությունը ոտնահարող կամ վիրավորական 
միջավայր:  
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IV. ԿԱՆԱՆՑ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ՎԻՃԱԿԸ



	Արգելվում է հղի, նոր ծննդաբերած կամ կրծքով կերակրող կնոջն, 
ինչպես նաև 3 տարեկանից ցածր երեխա խնամող աշխատողին 
ներգրավել արտաժամյա աշխատանքի` առանց նրա համա
ձայնության: Նման դեպքում աշխատողի համաձայնությունը 
կարող է հաստատվել բանավոր կամ գրավոր:   

	Արգելվում է հղի, նոր ծննդաբերած կամ կրծքով կերակրող կնոջը 
ներգրավել գիշերային աշխատանքի:  

	Մինչևև 3 տարեկան երեխա խնամող անձանց գիշերային 
աշխատանքի ներգրավումը հնարավոր է միայն նրանց իսկ 
համաձայնությամբ: 

3. ՀՂԻՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԾՆՆԴԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ  
 (ԴԵԿՐԵՏԱՅԻՆ) ԱՐՁԱԿՈՒՐԴ  

	Աշխատողին իր պահանջի համաձայն տրամադրվում է ՀՂԻՈՒ - 
ԹՅԱՆ ևև ԾՆՆԴԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ՎՃԱՐՈՎԻ ԱՐՁԱԿՈՒՐԴ 126 
ՕՐԱ ՑՈՒՑԱՅԻՆ ՕՐՎԱ, ԻՍԿ ԾՆՆԴԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ԲԱՐԴՈ Ւ-
ԹՅ ՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱՄ ԶՈՒՅԳ ԵՐԵԽԱ ՈՒՆԵՆԱԼՈՒ ԴԵՊՔՈՒՄ` 
143 ՕՐԱՑՈՒՑԱՅԻՆ ՕՐՎԱ ՉԱՓՈՎ: 

	Աշխատողն իրավունք ունի իր հայեցողությամբ բա ժա նել 
ար ձակուրդը՝ նախածննդյան և հետծննդյան ժամ ա նա կա
շրջանների: 

	Երեխայի խնամքի համար արձակուրդն ամբողջությամբ կամ 
մասամբ կարող են օգտագործել երեխայի մայրը կամ հայրը: 
Սույն հոդվածի առաջին կետով նախատեսված հղիության և 
ծննդաբերության արձակուրդի օգտագործումը երեխայի մոր 
բացառիկ իրավունքն է, թեև երեխայի հայրն իրավունք ունի 
օգտվել արձակուրդի այն օրերից, որոնք չի օգտագործել երեխայի 
մայրը: 
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	Երեխայի խնամքի համար արձակուրդ վերցնելիս աշխատողը 
պարտավոր է 2 շաբաթ շուտ տեղեկացնել գործատուին արձակուրդ 
վերցնելու մասին: Աշխատողը հղիության ու ծննդաբերության և 
երեխայի խնամքի համար տրամադրվող արձակուրդի վճարովի  
մասն օգտագործում է հաջորդականությամբ` համապատա սխա
նաբար 183 կամ 200 օրացուցային օրվա ընթացքում:

	Եթե   գործատուն և աշխատողը չեն պայմանավորվում արձակուրդի 
լրացուցիչ փոխհատուցման հետ կապված, արձակուրդը փոխ 
հատուցվում է Վրաստանի պետական   բյուջեից` միանվագ 
օգնության տեսքով, որի ընդհանուր գումարը չի գերազանցում 
1000 լարին: 

	Աշխատողին՝ իր պահանջի հիման վրա տրամադրվում է երեխայի 
խնամքի արձակուրդ 604 օրացուցային օր, իսկ ծննդաբերության 
բարդության կամ զույգ երեխա ունենալու դեպքում` 587 օրացուցային 
օր տևողությամբ, որից վճարովի է 57 օրացուցային օրը: 

	Մինչև մեկ տարեկան երեխա որդեգրած աշխատողին, իր պահանջի 
հիման վրա տրամադրվում է նորածին որդեգրելու արձակուրդ` 
երեխայի ծննդյան օրվանից 550 օրացուցային օրվա չափով, որից 
վճարովի է 90 օրացուցային օրը: 

4. ՀԱՎԵԼՅԱԼ ԵՐԱՇԽԻՔՆԵՐ 

	Հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի, երեխայի խնամքի 
արձակուրդի, նորածին որդեգրելու արձակուրդի ավարտից հետո, 
աշխատողն իրավունք ունի վերադառնալ նույն աշխատանքի, նույն 
աշխատանքային պայմաններով, ինչպես նաև օգտվել ցանկացած 
բարելավված աշխատանքային պայմաններից, որոնցից օգտվելու 
իրավունք կունենար, եթե չլիներ արձակուրդում: 

	Հղի կնոջն, իր պահանջի հիման վրա, բժշկական հետազոտության 
համար լրացուցիչ ժամանակ է տրամադրվում, եթե բժշկական 
հետազոտությունն անհրաժեշտ է կատարել աշխատանքային 
ժամերին, և պահպանվում է այդ ժամանակի համար սահմանված 
աշխատավարձը: 
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IV. ԿԱՆԱՆՑ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ՎԻՃԱԿԸ



	Հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի ավարտից հետո, աշ
խ ատողի պահանջի դեպքում գործատուն պարտավոր է հոգ տանել 
աշխատողի որակավորման բարձրացման մասին, եթե դա անհրաժեշտ 
է պայմանագրով նախատեսված աշխատանքը կատարելու համար և 
չի հանգեցնում գործատուի համար անհամամասնական ֆինանսական 
ծախսերի: 

	Աշխատողին, իր իսկ խնդրանքով՝ անընդմեջ կամ հատվածաբար, սակայն 
տարեկան առնվազն 2 շաբաթվա չափով, տրամադրվում է չվճարվող ար
ձակուրդ երեխային խնամելու համար ՝ 12 շաբաթ տևողությամբ, մինչև 
երեխայի 5 տարին լրանալը:  

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՂ ՆՈՐՄԵՐ՝   
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ VII, ՀՈԴՎԱԾՆԵՐ 37-40,  
ԳԼՈՒԽ V, ՀՈԴՎԱԾ 22, ՀՈԴՎԱԾ 29:  
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V
ԳՈՐԾԱԴՈՒԼ



	Եթե   աշխատողները չեն մասնակցում հաշտարարության (մեդիացիա) 
ընթացակարգին և ինքնաբուխ գործադուլ են կազմակերպում, ապա 
նման գործադուլը համարվում է անօրինական: 

	Կողմերը, գործադուլը մեկնարկելուց առնվազն 3 օրացուցային օր շուտ 
միմյանց և և նախարարին գրավոր կերպով պետք է տեղեկացնեն՝ 

աշխատողի կողմից  
հաշտարար (մեդիատոր) 

նշանակելու մասին  
նախարարին գրավոր 

 ծանուցում  
ուղարկելուց հետո 

նախարարի կողմից  
իր նախաձեռնությամբ  

վեճի հաշտարար  
նշանակելուց 21 օրացուցային  

օրը լրանալուց  
անմիջապես հետո  

ԳՈՐԾԱԴՈՒԼՆ ԱՇԽԱ ՏԱ ՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳՐՈՎ ՆԱ-
ԽԱՏԵՍՎԱԾ ԱՇԽԱՏՈՂԻ ՊԱ ՐՏ ԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԼՐԻՎ 
ԿԱՄ ՄԱՍՆԱԿԻ ԺԱՄԱՆԱԿԱՎՈՐ ԿԱՄԱՎՈՐ ԴԱԴԱՐԵՑՈՒՄՆ Է:  

ԳՈՐԾԱԴՈՒԼԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔԸ  ԾԱԳՈՒՄ Է ՝ 

!

ԳՈՐԾԱԴՈՒԼԻՆ 
ՄԱՍՆԱԿՑՈՂ  

ԱՆՁԱՆՑ 
ԹՎԱՔԱՆԱԿԸ  

ԳՈՐԾԱԴՈՒԼ 
ԱՆՑԿԱՑՆԵԼՈՒ 

ԺԱՄԱՆԱԿԸ  
ԵՎ ՎԱՅՐԸ 

ԳՈՐԾԱԴՈՒԼԻ 
ԲՆՈՒՅԹԸ 
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	Դատարանն իրավունք ունի մեկ անգամ գործադուլի մեկնարկը հետաձգել 
ոչ ավելի, քան 30 օր ժամկետով, իսկ արդեն մեկնարկած գործադուլը 
կասեցնել նույն ժամկետով, եթե վտանգ է սպառնում՝  

	Կենսականորեն անհրաժեշտ ծառայությունների ցանկը սահմանվում 
է նախարարի հրամանով`սոցիալական գործընկերների հետ խոր հր
դակցելուց հետո:  

	Կենսականորեն անհրաժեշտ ծառայություններում աշխատողներն ունեն 
գործադուլի իրավունք, եթե աշխատողներն ապահովում են նվազագույն 
ծառայության մատուցումը: 

	Գործադուլի ընթացքում գործատուն պարտավոր չէ աշխատողին 
վճարել աշխատավարձ:  

	Աշխատողի մասնակցությունը գործադուլին չի կարող համարվել աշ
խա տանքային կարգապահության խախտում և դառնալ նրա հետ աշ
խատանքային պայմանագիրը լուծելու հիմք, բացառությամբ ան օրի
նական գործադուլի: 

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՂ ՆՈՐՄԵՐ՝   
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ XIV, ՀՈԴՎԱԾ 64:

ՄԱՐԴՈՒ  
ԿՅԱՆՔԻՆ ԵՎ  
ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆԸ

ԲՆԱԿԱՆ 
ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ 
ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆԸ 

ԿԵՆՍԱԿԱՆՈՐԵՆ 
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ԾԱՌԱ-
Յ ՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆԸ
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V. ԳՈՐԾԱԴՈՒԼ 



 I. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ

 VI
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ



	Նախքան աշխատանքային պայմանագիր կնքելը, գործատուն իրավունք 
ունի ձեռքբերել տեղեկություններ թեկնածուի մասին, բացառությամբ 
այն տեղեկությունների, որոնք կապված չեն աշխատանքի կատարման 
հետ և անհրաժեշտ չեն թեկնածուի կողմից որոշակի աշխատանք 
կատարելու կարողությունները գնահատելու  և համապատասխան 
որոշում կայացնելու համար: 

	Նախքան աշխատանքային պայմանագիր կնքելը, գործատուն 
պարտավոր է թեկնածուին տրամադրել հետևյալ տեղեկատվությունը՝  

	 իրականացվող աշխատանքի մասին, 

	 աշխատանքային պայմանագրի ձևի (գրավոր կամ բանավոր) և 
ժամկետի (սահմանված կամ չսահմանված) մասին, 

	 աշխատանքային պայմանների մասին, 

	 աշխատանքային հարաբերությունների ընթացքում աշխատողի 
իրավական վիճակի մասին, 

	 աշխատավարձի մասին: 

	Աշխատանքային պայմանագիրը կնքվում է բանավոր կամ գրավոր 
կերպով, սահմանված կամ անորոշ ժամկետով: Եթե   աշխատանքային 
հարաբերությունների տևողությունը գերազանցում է 1 ամիսը, ապա 
աշխատանքային պայմանագիրն անհրաժեշտ է կնքել գրավոր: 

	Երբ աշխատանքային պայմանագրի ժամկետը 1 տարի է կամ ավելի 
քան 1 տարի, աշխատանքային պայմանագիրը սահմանված ժամկետով 
կնքվում է միայն հետևյալ հիմքերով՝

	 պետք է կատարվի որոշակի ծավալի աշխատանք, 

	 պետք է կատարվի սեզոնային աշխատանք, 

	 աշխատանքի ծավալը ժամանակավորապես ավելանում է, 
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	 տեղի է ունենում աշխատանքային հարաբերությունների դա
դարեցման հիմքով ժամանակավորապես բացակայող աշ խ ա
տողի փոխարինում,  

	 կա մեկ այլ օբյեկտիվ հանգամանք, որն արդարացնում է 
աշխատանքային պայմանագրի սահմանված ժամկետով 
կնքումը: 

	Գործատուն ունի աշխատողի հետ փորձաշրջանով աշխատանքային 
պայմանագիր միայն մեկ անգամ կնքելու իրավունք՝ ոչ ավելի, քան 6 ամիս 
ժամկետով: Փորձաշրջանով աշխատանքային պայմանագիրը կնքվում է 
միայն գրավոր: 

	Փորձաշրջանի ընթացքում կատարված աշխատանքը վարձատրվում 
է: Վարձատրության  չափը և վճարման կարգը որոշվում է կողմերի 
համաձայնությամբ: 

	Գործատուն փորձաշրջանի ընթացքում ցանկացած պահի իրավունք 
ունի աշխատողի հետ կնքել որոշակի ժամկետով կամ անժամկետ 
աշխատանքային պայմանագիր կամ լուծել նրա հետ փորձաշրջանով 
կնքված աշխատանքային պայմանագիրը:   

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՂ ՆՈՐՄԵՐ՝   
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ III , ՀՈԴՎԱԾՆԵՐ 11-12, ՀՈԴՎԱԾ 17 
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 VII
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ՊԱՅՄԱՆԱԳՐԻ ԼՈՒԾՄԱՆ 
ԲՈՂՈՔԱՐԿՈՒՄՆ 
ՈՒ ՊԱՇՏՊԱՆԱԿԱՆ 
ՄԵԽԱՆԻԶՄՆԵՐԸ 



	Աշխատողն իրավունք ունի 30 օրացուցային օրվա ընթացքում դիմել 
դատարան` բողոքարկելու աշխատանքային պայմանագիրը լուծելու 
մասին գործատուի որոշումը: 

	Դատարանի կողմից աշխատանքից ազատելու փաստն անօրինական 
ճանաչելու դեպքում գործատուն պարտավոր է՝ 

	Աշխատողն իրավունք ունի հավել յալ պահանջել հարկադրաբար 
բացթողած օգուտի փոխհատուցումն՝  աշխատանքային պայմանագրի 
լուծման օրվանից մինչև դատարանի օրինական ուժի մեջ մտած որոշման 
կատարման օրը:  

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՂ ՆՈՐՄԵՐ՝   
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ X , ՀՈԴՎԱԾ 48:

ՎԵՐԱԿԱՆԳՆԵԼ 
ԱՆՁԻ ՆԱԽՆԱԿԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱՏԵՂԸ 

ԱՊԱՀՈՎԵԼ  
ՀԱՎԱՍԱՐ  
ԱՇԽԱՏԱՆՔՈՎ

ՎՃԱՐԵԼ 
ՓՈԽՀԱՏՈՒՑՈՒՄ 
ԴԱՏԱՐԱՆԻ ԿՈՂՄԻՑ 
ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ 
ՉԱՓՈՎ
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 VIII
ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ  
ՆԵՐՔԻՆ  
ԿԱՆՈՆԱԿԱՐԳ



	Գործատուն իրավունք ունի սահմանել աշխատանքային կանոնակարգեր: 
Նա պարտավոր է տեղեկացնել աշխատողին աշխատանքի ներքին 
կանոնակարգը:

	Աշխատանքի ներքին կանոնակարգով հնարավոր է սահմանել հետևյալ 
հարցերը՝ 

	 աշխատանքային շաբաթվա տևողությունը, աշխատանքային 
օրվա մեկնարկի ժամանակը և աշխատանքային օրվա ավարտը, 
հերթափոխով աշխատելիս` հերթափոխի տևողությունը,

	 հանգստի տևողությունը, 

	 աշխատավարձի վճարման ժամանակը, վայրն ու կարգը, 

	 վճարովի արձակուրդի տևողությունը և տրամադրման կարգը, 

	 չվճարվող արձակուրդի տևողությունը և տրամադրման կարգը, 

	 աշխատանքային պայմանների պահպանման կանոնները, 

	 խրախուսանքի տեսակները, պատասխանատվության տե ս ա կ
ները և դրանք կիրառելու կանոնները, 

	 դիմումի/բողոքի քննարկման կարգը: 

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՂ ՆՈՐՄԵՐ՝   
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ IV, ՀՈԴՎԱԾ 24:
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ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ 
ՏԵՍՉՈՒԹՅՈՒՆ

IX



	Աշխատանքային օրենսգրքի իրականացումն ապահովում է Աշխատանքի 
տեսչության ծառայությունը: 

Աշխատանքի 
տեսչության լիա
զորությունները 
տարածվում  են՝ 

Աշխատանքի 
տեսչությունը 
գործունեություն  
է վարում՝ 

Աշխատանքի 
տեսչությունն 
իրավասու է՝  

	աշխատանքի անվտանգության ապա հո վ
ման վրա, 

	աշխատանքային հարաբերությունների  
պա շտպանության վրա: 

	իր նախաձեռնությամբ, 

	այն անձի դիմումի հիման վրա, որը գտնում 
է, որ իր աշխատավայրում խախտվում են 
Աշխատանքային օրենսգրքի պահանջները:

	առանց նախօրոք տեղեկացնելու` ցերեկային 
ևև գիշերային ցանկացած ժամի ստուգել ցա ն
կացած պետական և մասնավոր հաս տ ատ ո ւ
թյուն,

	առանց նախօրոք տեղեկացնելու` դա տա 
րա նի կողմից տրված հրամանի հիման վ րա 
ցե րե կային ևև գիշերային ցանկացած ժամի 
անարգելք մուտք գործել շենք/տարածք, որ
տեղ առկա է հարկադիր աշխատանքի և և 
աշխատանքային շահագործման համ ապ ա
տա սխան հիմք: 

	Ցանկացած անձ ունի աշխատանքի տեսչությանը տեղեկություններ 
տրամադրելու իրավունք, այդ թվում`անանուն:
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	Ցանկացած ֆիզիկական կամ իրավաբանական անձ պարտավոր է 
համագործակցել Աշխատանքի տեսչության հետ, մասնավորապես՝ 
նրա պահանջի հիման վրա  անհապաղ տրամադրել փաստաթղթեր և/
կամ տեղեկություններ, որոնք անհրաժեշտ են տեսչական ստուգումն 
անցկացնելու համար: 

	Աշխատանքի տեսչությունն իրավասու է ծանոթանալ մասնագիտական  
գա ղտնիքներ և/կամ անձնական տվյալներ պարունակող փաս տա 
թղթերին:  

	Աշխատանքի տեսչությունն, օգտագործելով համամասնության  
սկ զ բո ւն քը, իրավասու է ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց 
նկատմամբ կիրառել հետևյալ պատժամիջոցները. 

	Աշխատանքի տեսչական ծառայությունն աշխատանքի տարեկան զե 
կույց է ներկայացնում Վրաստանի խորհրդարան: 

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՂ ՆՈՐՄԵՐ.  
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ XVII, ՀՈԴՎԱԾՆԵՐ 75-76, «ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ 
ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ» ՎՐԱՍՏԱՆԻ ՕՐԵՆՔ, ՀՈԴՎԱԾ 1, ՀՈԴՎԱԾ 2, 
ՀՈԴՎԱԾՆԵՐ 10-13:  

 

զգուշացում,

տուգանք, որի չափը տարբերվում է պայմանավորված ձե ռ
նար կությունների մեծությամբ ևև խախտման կատեգորիայով՝ 
տատանվելով 200ից 3000 լարիի սահմաններում,

աշխատանքային գործընթացի դադարեցում:
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ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ 
ᲒᲐᲔᲠᲗᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ 
ᲨᲔᲥᲛᲜᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲛᲐᲡᲨᲘ 
ᲒᲐᲬᲔᲕᲠᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ 
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ

X
ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ 
ՄԻՈՒԹՅՈՒՆ  
ՍՏԵՂԾԵԼՈՒ ԵՎ ԴՐԱՆ 
ԱՆԴԱՄԱԿՑԵԼՈՒ 
ԻՐԱՎՈՒՆՔ

X



	Աշխատողն իրավունք ունի առանց նախնական թույլտվության ստեղծել 
միություն և/կամ դառնալ որևէ այլ միության անդամ:

	Աշխատողների միությունն իրավունք ունի մշակել իր կանոնադրությունը 
և կանոնակարգը, ստեղծել կառավարման մարմիններ, ընտրել 
ներկայացուցիչներ և վարել իր գործունեությունը:

	Արգելվում է աշխատողի նկատմամբ խտրականություն Աշխատողների 
արհմիությանն անդամակցելու կամ այս միության գործունեությանը 
մասնակցելու պատճառով  և/կամ այլ գործողություն, որի նպատակն է՝   

	 աշխատողին ընդունել աշխատանքի կամ պահպանել նրա 
աշխատատեղը Աշխատողների միությանն անդամագրվելուց 
հրաժարվելու կամ այս միությունից հեռանալու դիմաց,

	 դադարեցնել աշխատողի հետ աշխատանքային հար ա բե րո ւ
թյունները կամ ճնշել նրան որևէ այլ կերպ Աշխատողների ա րհ
մ իությանն անդամակցելու կամ այս միության գործունեությանը 
մասնակցելու պատճառով: 

ԿԱՐԳԱՎՈՐՈՂ ՆՈՐՄԵՐ.  
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՕՐԵՆՍԳԻՐՔ, ԳԼՈՒԽ XI, ՀՈԴՎԱԾՆԵՐ 52-54: 
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X.  ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՄԻՈՒԹՅՈՒՆ  
ՍՏԵՂԾԵԼՈՒ ԵՎ ԴՐԱՆ ԱՆԴԱՄԱԿՑԵԼՈՒ ԻՐԱՎՈՒՆՔ  



Վրաստանի երիտասարդ  իրավաբանների 
ասոցիացիայի իրավաբանական օգնության 
կենտրոն, Թբիլիսի, Ուզնաձեի փ. №101,  
հեռ.՝ (995 32) 299 50 76,  
էլփոստ՝  legalaid@gyla.ge 

Իրավաբանական օգնության  
ծառայության թեժ գիծ՝ 292 00 55

Աշխատանքի տեսչության թեժ գիծ՝  15 05,  
էլփոստ՝ infolio@moh.gov.ge

Այլ կազմակերպությունների մասին  
տեղեկություններ հնարավոր է ձեռքբերել  
անվճար իրավաբանական օգնության հարթակում 
http://free.mylaw.ge/ka.pbn (032) 2 95 44 75

ԵԹԵ ԳՏՆՈՒՄ ԵՔ, ՈՐ ՁԵՐ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ 
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԽԱԽՏՎԵԼ ԵՆ, ԱՊԱ ԻՐԱՎԱԲԱՆԱԿԱՆ 
ԽՈՐՀՐԴԱՏՎՈՒԹՅԱՆ ԵՎ  ՕԳՆՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՐ, ԿԱՐՈՂ  
ԵՔ ԴԻՄԵԼ՝ 

40       ԳՈՐԾԱՏՈՒՆԵՐԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ  
ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

mailto:legalaid@gyla.ge
mailto:infolio@moh.gov.ge


საქართველოს
ახალგაზრდა
იურისტთა
ასოციაცია

People in Need 


	Գործատուների և աշխատողների հիմնական իրավունքներն ու պարտականությունները
	Աշխատանքային խտրականություն 
	1.	Խտրականության հայեցակարգը, 
	տեսակներն ու հիմունքները  
	2.	Աշխատանքային 
	խտրականության շրջանակները
	3.	Ապացույցների բեռն աշխատանքային 
	խտրականության վերաբերյալ վեճերի 
	ընթացքում 
	4.	Ո՞ր տեսակի միջոցառումները չեն 
	համարվում խտրականություն: 

	Աշխատաժամանակը, տևողությունը և սահմանված սահմանափակումները
	1.	Աշխատանքային, ընդմիջման և 
	հանգստի ժամանակը  
	2.	Անչափահասների աշխատաժամանակի 
	տևողությունը 
	3.	Գիշերային աշխատանքի ընդունելու 
	սահմանափակում  
	4.	Արտաժամյա աշխատանք 
	5. Աշխատաժամանակի հաշվառում  
	6.  Արձակուրդ  

	Ստաժավորման (աշխատանքային փորձառության ժամանակաշրջան) 
	Կանանց 
իրավական 
վիճակը
	1.	Հավասարության ապահովում 
	2.  Աշխատանքային պայմանագրի պայմանները
	3.	Հղիության և ծննդաբերության 
	(դեկրետային) արձակուրդ  
	4.	Հավելյալ երաշխիքներ 

	Գործադուլ
	Աշխատանքային պայմանագիր
	Աշխատանքային պայմանագրի լուծման բողոքարկումն ու պաշտպանական մեխանիզմները 
	Աշխատանքի 
ներքին 
կանոնակարգ
	Աշխատանքի տեսչություն
	Աշխատողների միություն 
ստեղծելու և դրան անդամակցելու իրավունք



